Consejo de Derechos Humanos
5/1.  Construccidn institucional del Consejo de Deréms Humanos
El Consejo de Derechos Humanos,

Actuando en cumplimienttel mandato que le confirié la Asamblea Generadasle
Naciones Unidas en su resolucion 60/251 de 15 deantke 2006,

Habiendo examinadel proyecto de texto sobre construccion instituaigmesentado
por el Presidente del Consegjo,

1. Apruebael proyecto de texto titulado "Consejo de Dereddosanos:
construccion institucional" que figura en el anéeda presente resoluciéon, comprendido(s)
su(s) apéndice(s),

2. Decidesometer el siguiente proyecto de resolucion a Emkdea General
para que lo apruebe con caracter prioritario adifiacilitar la aplicaciéon oportuna del texto
anexo:

"La Asamblea General,

Tomando notale la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Hosde 18 de
junio de 2007,

1. Acoge con satisfaccidel texto titulado "Consejo de Derechos
Humanos: construccion institucional” que figuraeéanexo de la presente resolucion,
comprendido(s) su(s) apéndice(s)."

Novena sesién
18 de junio de 2007

[Resolucién aprobada sin votacic’in.]

! véase AIHRC/5/21, cap. Ill, parrs. 60 a 62.



Anexo

CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS: CONSTRUCCION INSTITUCIONAL

I. MECANISMODE EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL

A. Base del examen

1. El examen se basara en lo siguiente:
a) La Carta de las Naciones Unidas;
b) La Declaracion Universal de Derechos Humanos;
c) Los instrumentos de derechos humanos en queresupaEstado;
d) Las promesas y compromisos que hayan asumidotaoiamente los Estados, incluidos aquellos
contraidos al presentar sus candidaturas paransiefiznde Derechos Humanos (en adelante "el
Consejo");
2. Ademéas de lo anterior y dada la naturaleza camgaiaria y de mutua relacion entre el derecho

internacional de los derechos humanos y el deriatbmacional humanitario, el examen tendra emizuel
derecho internacional humanitario aplicable.

3.

a)

b)

<)
d)

e)

f)

)}

B. Principios y objetivos

1. Principios

El examen periddico universal deberia:

Promover la universalidad, la interdependenaimdivisibilidad y la interrelacién de todos los
derechos humanos.

Ser un mecanismo cooperativo basado en informadfetiva y fidedigna y en un dialogo
interactivo.

Asegurar una cobertura universal y la igualdattate a todos los Estados.

Ser un proceso intergubernamental dirigido psiMdembros de las Naciones Unidas y orientado
a la accién.

Contar con la plena participacion del pais exaduon

Complementar y no duplicar la labor de otros mésraos de derechos humanos, aportando asi un
valor agregado.

Desarrollarse de una manera objetiva, transpgrantselectiva y constructiva que evite la
confrontacion y la politizacion.

No imponer una carga excesiva al Estado examioadta agenda del Consejo.

No prolongarse demasiado. Deberia ser realisia gonsumir una cantidad desproporcionada de
tiempo y de recursos humanos y financieros.

No disminuir la capacidad del Consejo para redpoia las situaciones urgentes en materia de
derechos humanos.

Integrar plenamente una perspectiva de género.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas endtementos que constituyen la base del examen,
tener en cuenta el nivel de desarrollo y las paerdades de los paises.



m)  Asegurar la participacion de todos los actorer@sados pertinentes, con inclusion de las
organizaciones no gubernamentales y de las insiites nacionales de derechos humanos, de
conformidad con la resolucion 60/251 de la Asam@eaeral de 15 de marzo de 2006 y la
resolucién 1996/31 del Consejo Econdmico y So@atsl de julio de 1996, asi como cualquier
decisién que el Consejo pueda adoptar al respecto.

2. Objetivos
4. Los objetivos del examen seran:
a) El mejoramiento de la situacién de los derechmsamos en el terreno;

b) El cumplimiento de las obligaciones y los compiswa del Estado en materia de derechos
humanos y la evaluacion de los avances y los eetos que se enfrenta;

c) El fortalecimiento de la capacidad del Estad@ yadasistencia técnica, en consulta con el Estado
examinado y con su consentimiento;

d) El intercambio de las mejores practicas entréckiados y otros actores interesados;
e) El apoyo a la cooperacion en la promocién y pfe de los derechos humanos;

f) El fomento de la plena cooperacion y el comprantign el Consejo, otros 6rganos de derechos
humanos y la Oficina del Alto Comisionado de lagiNaes Unidas para los Derechos Humanos.

C. Periodicidad y orden del examen

5. El examen comenzara tras la aprobacién por et€jomel mecanismo de examen periddico universal.
6. El orden del examen deberia reflejar los prinsmle universalidad e igualdad de trato.

7. El orden del examen deberia establecerse lo pasitsle a fin de que los Estados puedan prepararse
adecuadamente.

8. Todos los Estados miembros del Consejo seratoatge examen durante el periodo en que formen

parte del Consejo.

9. Los miembros iniciales del Consejo, especialmaqtellos elegidos por periodos de uno o dos afios,
deberian ser examinados en primer lugar.

10. Deberia ser objeto de examen una combinaciéstelos miembros y Estados observadores del
Consejo.

11. Al seleccionar a los paises para el examen @elempetarse una distribucion geografica equitativ
12. Se determinara por sorteo cuales seran el Estanbro y el Estado observador de cada grupo

regional que se habran de examinar primero de modae garantice una distribucién geogréfica etindta
Luego se seguira el orden alfabético, empezandtopgraises asi seleccionados a menos que otsEs s
ofrezcan voluntariamente para el examen.

13. El periodo entre los ciclos de examen deberieagenable para tener en cuenta la capacidadsde lo
Estados de prepararse y la capacidad de los aito®a interesados para responder a las peticiesakantes
del examen.

14. En el primer ciclo la periodicidad del examerasi#e cuatro afios. Ello supondra el examen de 48
Estados por afio durante tres periodos de sesiehgeugo de trabajo de dos semanas cada uno

2 El examen periodico universal es un proceso eivoluel Consejo, una vez concluido el primer cidé®
examen, podra revisar las modalidades y la peitaticde este mecanismo a la luz de las practidanapy
las lecciones aprendidas.



D. Proceso y modalidades del examen
1. Documentacion
15. El examen se basaria en los siguientes documento

a) La informacién preparada por el Estado examingde podra consistir en un informe nacional,
sobre la base de las directrices generales quéeadb@onsejo en su sexto periodo de sesiones
(primer periodo de sesiones del segundo ciclojjgeier otra informacién que considere
pertinente el Estado examinado, que podra presenvarbalmente o por escrito. La exposicion
por escrito que resuma la informacién no deberédxcde 20 paginas, a fin de garantizar la
igualdad de trato a todos los Estados y evitaolmexarga del mecanismo. Se alienta a los
Estados a que preparen la informacion mediantenii@ proceso de consulta a nivel nacional
con todos los actores interesados pertinentes.

b) Ademas, una compilacion preparada por la OfidglaAlto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos de la informacién casdeen los informes de los 6rganos de
tratados, los procedimientos especiales, incluamebservaciones y comentarios del Estado
examinado, y otros documentos oficiales pertinethéeles Naciones Unidas, que no excedera de
diez paginas.

c) La informacién creible y fidedigna adicional queporcionen otros interlocutores pertinentes al
examen periédico universal, que también deba ceraidl Consejo en el examen. La Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas pasdJerechos Humanos preparard un resumen
de dicha informacién que no excedera de diez pagina

16. Los documentos preparados por la Oficina del Bibmisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos deberan elaborarse conformestrlgteira de las directrices generales que adbpte e
Consejo en relacion con la informacidn preparadapistado interesado.

17. Tanto la exposicion escrita del Estado comadedmenes preparados por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Desddimanos estaran listos seis semanas antes detiexa
por el grupo de trabajo para que los documentodgudistribuirse simultaneamente en los seis idioma
oficiales de las Naciones Unidas, de conformidadlaoesolucion 53/208 de la Asamblea General déel4
enero de 1999.

2. Modalidades
18. Las modalidades del examen seran las siguientes:

a) El examen se efectuara en un grupo de trabagbemrado por el Presidente del Consejo e
integrado por los 47 Estados miembros del Congggila Estado miembro determinara la
composicion de su delegachdn

b) Los Estados observadores podran participar eraghen, incluido el didlogo interactivo.
C) Otros actores interesados pertinentes podratir adisxamen en el grupo de trabajo.

d) Se establecera un grupo de tres relatores, g@lados por sorteo entre los miembros del Consejo
y procedentes de diferentes grupos region#lesk), para facilitar cada examen, incluida la
preparacién del informe del grupo de trabajo. [figi@a del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos prestara a lteres la asistencia y pondra a su disposicion
los conocimientos especializados necesarios.

19. El pais examinado podra pedir que uno de Issélatores sea de su propio grupo regional y &mbi
podra pedir s6lo en una ocasién que se sustituyaralator.

20. Un relator podra pedir que se le excuse decfzatien un determinado proceso de examen.

P Se deberia establecer un Fondo Fiduciario de Dantones Voluntarias para el Examen Periédico ersal
a fin de facilitar la participacion de los paisagdesarrollo, en particular los paises menos atilas, en el
mecanismo del examen periddico universal.



21. El didlogo interactivo entre el pais examinad @onsejo tendra lugar en el grupo de trabajus L
relatores podran compilar las cuestiones o preguqpta hayan de transmitirse al Estado examinado par
facilitar su preparacion y para centrar debidamehtialogo interactivo, garantizando a la vezdaidad y la
transparencia.

22. El examen de cada pais duraré tres horas enp de trabajo. Ademés se asignara hasta unahora
examen del resultado por el pleno del Consejo.

23. Se asignara media hora a la aprobacion dehm&#ale cada pais examinado en el grupo de trabajo.

24. Deberia preverse un intervalo razonable ente@aghen y la aprobacion del informe de cada Estado
el grupo de trabajo.

25. El resultado final del examen sera adoptad@pplieno del Consejo.

E. Resultado del examen
1. Forma de presentacion del resultado del examen

26. El resultado del examen se presentard en umiafque consistira en un resumen de las actuaciones
del proceso de examen, las conclusiones y/o readssames, y los compromisos voluntarios del Estado
examinado.

2. Contenido del resultado del examen
27. El examen periédico universal es un mecanisrmpamtivo. Su resultado podra incluir, entre otros

a) Una evaluacion objetiva y transparente de lacifin de los derechos humanos en el pais
examinado, que incluya los avances y los retos gue se enfrenta el pais;

b) Intercambio de las mejores practicas;

c) Enfasis en el fortalecimiento de la cooperacidraga promocion y proteccion de los derechos
humanos;

d) La prestacion de asistencia técnica y el fomdatta capacidad en consulta con el pais
examinado y con su consentimieinto

e) Los compromisos y promesas contraidos voluntaridenpor el pais examinado.

3. Adopcion del resultado del examen
28. El pais examinado deberia involucrarse plenamamel resultado del examen.
29. Antes de que el pleno del Consejo apruebe eltae® del examen, el Estado examinado deberia tene

la oportunidad de presentar sus respuestas adasanes o preguntas que no se hayan tratadoitiesié en
el didlogo interactivo.

30. El Estado examinado y los Estados miembros de$€o, asi como los Estados observadores, tendran
la oportunidad de expresar sus puntos de vista sibbesultado del examen antes de que el pleruatis
medidas correspondientes.

31. Otros actores interesados pertinentes tenddpoldunidad de hacer observaciones generales damtes
que el pleno adopte el resultado del examen.

32. Las recomendaciones que cuenten con el apoyestido examinado se sefialardn como tales. Otras
recomendaciones se recogeran junto con las obsemeaccorrespondientes del Estado examinado. Ynas
otras se incluiran en el informe final que ha depaar el Consejo.

F. Seguimiento del examen

¢ El Consejo deberia decidir si recurrir a los méraos financieros ya existentes o crear un nue\@amsmo.



33. El resultado del examen periddico universal, lgpuee ser un mecanismo cooperativo, deberia ser
aplicado principalmente por el Estado examinadseg/in corresponda, por otros actores interesados
pertinentes.

34. El examen siguiente deberia centrarse, ente otisas, en la aplicacion del resultado del examen
precedente.

35. En la agenda del Consejo deberia figurar coma fgermanente el examen periédico universal.
36. La comunidad internacional prestara asistersia la aplicacion de las recomendaciones y

conclusiones relativas al fomento de la capacidadagistencia técnica, en consulta con el paisieealo y
con su consentimiento.

37. Al considerar el resultado del examen peridditiversal, el Consejo decidira si se necesitan daedi
de seguimiento concretas y cuando se han de adoptar

38. Tras haber agotado todos los esfuerzos poraalantn Estado a que coopere con el mecanismo de
examen periédico universal, el Consejo abordatijrseorresponda, los casos persistentes de no recije
con el mecanismo.

Il. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
A. Seleccion y nombramiento de los titulares de maatos

39. Al proponer, seleccionar y nombrar a los tieade mandatos seran de fundamental importancia los
siguientes criterios generales: a) conocimienspe@alizados; b) experiencia en la esfera debatan
c¢) independencia; d) imparcialidad; e) integrigadsonal; y f) objetividad.

40. Se deberia prestar la debida atencion al eqailile género y a una representacion geogréfica
equitativa, asi como a una representacion apropiadiferentes sistemas juridicos.

41. Los requisitos técnicos y objetivos para loddatos seleccionables como titulares de mandatés s
aprobados por el Consejo en su sexto periodo dmesgprimer periodo de sesiones del segundo) peia
garantizar que los candidatos seleccionables saonmmas altamente calificadas con reconocida cemgpiat
conocimientos especializados pertinentes y ampparnencia profesional en la esfera de los derechos
humanos.

42. Podran proponer candidatos a titulares de masidiet procedimientos especiales las siguientes
entidades: a) gobiernos; b) grupos regionalesogeeen dentro del sistema de derechos humanes de |
Naciones Unidas; c) organizaciones internacionakass oficinas (por ejemplo la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Desddimanos); d) organizaciones no gubernamentales;
otros 6rganos de derechos humanos y f) candidaindaiduales.

43. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciohksdas para los Derechos Humanos preparara de
inmediato, mantendrd y actualizara peridédicamengelista publica de los candidatos seleccionabtas.un
formato estandarizado, en la que figuraran sussqesonales, areas de especializacion y expeienci
profesional. Se publicaran las vacantes de masdpi® vayan surgiendo.

44, Se respetara el principio de no acumulacionlsimea de funciones de derechos humanos.

45, La duracién del desempefio del cargo por ebtitld un mandato, ya sea tematico o relativo aais) p
no excedera de seis afios (dos periodos de tregaf@saso de los titulares de mandatos tematicos)

46. Quedaran excluidas las personas que ocupensadegiecision en gobiernos o en cualquier
organizacién o entidad que pudieren dar lugar eomflicto de intereses con las responsabilidadesrentes al
mandato. Los titulares de mandatos actuaranla garsonal.

47. Se crearia un grupo consultivo para proponEregidente, como minimo un mes antes del comienzo
del periodo de sesiones en que el Consejo vayasideoar la seleccién de titulares de mandatoslistaade



los candidatos que posean las mas altas califisasipara los mandatos respectivos y cumplan lesios
generales y los requisitos particulares.

48. El grupo consultivo también considerara debidamias exclusiones de candidatos propuestos de la
lista pUblica de candidatos seleccionables querhsigip sefialadas a su atencion.

49. Al comienzo del ciclo anual del Consejo se anit a los grupos regionales a designar a un m@&mbr
del grupo consultivo, quien ejerceria sus funcianégulo personal. El grupo recibira asisten@dadOficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas pasderechos Humanos.

50. El grupo consultivo considerara a los candidgtasfiguren en la lista puablica; no obstante, en
circunstancias excepcionales y si para un deteduipaesto se justifica, el grupo podra consideiraiso
candidaturas con calificaciones equivalentes oapéspiadas para el puesto. Las recomendacioneseque
formulen al Presidente seran publicas y deberadafmentarse.

51. El grupo consultivo deberia tener en cuentajrsegrresponda, la opinion de los actores interssad
incluidos los titulares de mandatos en funcionsalientes, al determinar los conocimientos espeaids, la
experiencia, las competencias y otros requisitossaios para cada mandato.

52. Sobre la base de las recomendaciones del ganuiltivo y tras celebrar amplias consultas, en
particular por conducto de los coordinadores regjes) el Presidente del Consejo identificara aamndiclato
idéneo para cada vacante. El Presidente presemtassdEstados miembros y a los observadores staadié los
candidatos que han de ser propuestos como minimeednanas antes del comienzo del periodo de sesone
que el Consejo considere los nombramientos.

53. De ser necesario, el Presidente celebrara ¢assadicionales para obtener el respaldo de los
candidatos propuestos. El nombramiento de loatéa de mandatos de los procedimientos espesiales
completara después de la aprobaciéon del Consajs titulares de mandatos seran nombrados antasede q
concluya el periodo de sesiones.

B. Examen, racionalizacion y perfeccionamiento dies mandatos

54. El examen, la racionalizacién y el perfecciorento de los mandatos, asi como la creacién de suevo
mandatos, deberan regirse por los principios deeuselidad, imparcialidad, objetividad y no sebad&d,

didlogo internacional constructivo y cooperacidm miras a reforzar la promocién y proteccion dmoolos
derechos humanos, civiles, politicos, econdmicasakes y culturales, incluido el derecho al desikrr

55. El examen, la racionalizacion y el perfeccioreto de cada mandato tendrian lugar en el contkexto
las negociaciones de las resoluciones pertinef@esodra realizar una evaluacion del mandato exegmento
separado del didlogo interactivo entre el Conségs yitulares de mandatos de los procedimientpsaales.

56. El examen, la racionalizacion y el perfeccioramo de los mandatos se centrarian en su pertimenci
alcance y contenido y se inscribirian en el maetad normas de derechos humanos internacionalmente
reconocidas, el sistema de los procedimientos &dpey la resolucion 60/251 de la Asamblea General

57. Toda decision de racionalizar, fusionar o enaso poner término a un mandato deberia guiarse
siempre por la necesidad de mejorar el disfrugeproteccion de los derechos humanos.

58. El Consejo deberia esforzarse siempre por caimsegjoras:

a) Los mandatos deberian ofrecer siempre una pdsithitlara de incrementar el nivel de
proteccién y promocion de los derechos humanogcesdé de coherencia dentro del sistema de
derechos humanos.

b) Deberia prestarse la misma atencion a todosel@xkdos humanos. El equilibrio de los mandatos
tematicos deberia reflejar ampliamente la aceptad#ola igual importancia de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y cultesalincluido el derecho al desarrollo.

c) Deberia hacerse todo lo posible para evitar dagibnes innecesarias.

d) Se identificaran y abordaran los vacios tematicatuso por medios distintos a la creacion de
nuevos mandatos de procedimientos especiales, aopliar un mandato ya existente, sefialar



una cuestion transversal a la atencion de lositéglde mandatos o solicitar una accion conjunta a
los titulares de mandatos a quienes pueda concernir

e) Cuando se estudie la posibilidad de fusionar ri@sdse deberian tener en cuenta el contenido y
las funciones predominantes de cada mandato, i ebvolumen de trabajo de cada titular de
mandato.

f) Al crear o examinar mandatos, se deberia traatederminar si la estructura del mecanismo
(experto, relator o grupo de trabajo) es la m&aefpara mejorar la proteccion de los derechos
humanos.

9) Los nuevos mandatos deberian ser lo més clagspacificos que sea posible, a fin de evitar toda
ambigliedad.

59. Seria deseable tener uniformidad en la nomemala los titulares de mandatos, los titulos de lo
mandatos, asi como el proceso de seleccion y nondamo, a fin de facilitar la comprension de todlo e
sistema.

60. Los periodos de los mandatos teméticos serfreslafios. Los periodos de los mandatos por paises
seran de un afio.

61. Los mandatos que figuran en el apéndice | sevegén, en su caso, hasta la fecha en que sean
examinados por el Consejo de acuerdo con su pragdanrabajb

62. Los actuales titulares de mandatos podran seguaiendo su funcién, siempre que no hayan sdpera
el limite de desempefio del cargo de seis afiosdaeeh). Excepcionalmente, podré prorrogarse ahdato

de los titulares que hayan ejercido su cargo m&eideafios hasta que el Consejo examine el mandato
correspondiente y concluya el proceso de selegci@mbramiento.

63. Las decisiones de crear, examinar o poner térenimandatos por paises también deberian tener en
cuenta los principios de cooperacion y didlogo gendirigidos a fortalecer la capacidad de los &s$a
miembros para cumplir sus obligaciones de derekchosnos.

64. En caso de situaciones de violaciones de l@ches humanos o de falta de cooperacion que pnecise
la atencién del Consejo deberian aplicarse losipios de objetividad, no selectividad y la elingita del
doble rasero y de la politizacion.

lll. COMITE ASESOR DEL CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS

65. El Comité Asesor del Consejo de Derechos Huméroadelante "el Comité Asesor"), integrado por
18 expertos que actuaran a titulo personal, fuacédnomo "grupo de reflexion" del Consejo y trat#afzajo su
direccién. El establecimiento de este 6rgano sidrsd y su funcionamiento se regiran por las difees que

se estipulan a continuacion.

A. Presentacion de candidaturas

66. Todos los Estados Miembros de las Naciones Wddran proponer o respaldar a candidatos de su
propia region. Al seleccionar a sus candidatasElstados deberian consultar con sus instituciomesnales

de derechos humanos y organizaciones de la soctddby, a este respecto, indicar los nombresagleeias

gque apoyen a sus candidatos.

67. El objetivo es lograr que el Consejo dispongidenejores conocimientos especializados posibles.
Con este fin, el Consejo establecera y aprobasa eexto periodo de sesiones (primer periodo denessdel

9 Los mandatos relativos a los paises rednen logesigs criterios:
. Hay un mandato del Consejo pendiente de realizaoion
. Hay un mandato de la Asamblea General pendienteatieacion; o
. La naturaleza del mandato es para servicios dersa&nto y asistencia técnica.



segundo ciclo) los requisitos técnicos y objetigaga la presentacion de candidaturas. Estos deberi
comprender:

a) Competencia y experiencia reconocidas en lagdietos derechos humanos;
b) Gran integridad moral;
c) Independencia e imparcialidad.

68. Quedaran excluidas las personas que ocupensadegiecision en gobiernos o en cualquier
organizacién o entidad que pudieren dar lugar eomflicto de intereses con las responsabilidadesrentes al
mandato. Los miembros elegidos del Comité Asesiniagan a titulo personal.

69. Se respetara el principio de no acumulacionlsimea de funciones de derechos humanos.
B. Eleccion
70. El Consejo elegira a los miembros del ComitésAseen votacion secreta, de la lista de candidptes

se hayan propuesto conforme a los requisitos adosda

71. La lista de candidatos se cerrara dos meses data fecha de la eleccion. La Secretaria padidhéa
lista y la informacion pertinente a disposicionae Estados miembros y del publico por lo menosmaes antes
de la eleccion.

72. Se prestara la debida atencion al equilibrigéteero y a una adecuada representacion de diferente
civilizaciones y sistemas juridicos.

73. La distribucion geografica sera la siguiente:
+ Estados de Africa: 5;
* Estados de Asia: 5;
» Estados de Europa oriental: 2;
« Estados de América Latina y el Caribe: 3;
« Estados de Europa occidental y otros Estados: 3.

74. Los miembros del Comité Asesor ejerceran susdoes por un periodo de tres afios y podran ser
reelegidos una vez. En el primer mandato, undeteilos expertos desempefiaran su funcion poray afro
tercio por dos afos. El escalonamiento de lo@g@esise decidira por sorteo.

C. Funciones

75. La funcion del Comité Asesor sera proporciomerocimientos especializados al Consejo de la forma
en gue éste lo solicite, centrandose principalmenten asesoramiento basado en estudios e inv@stiga.
Ademas, proporcionara tales conocimientos espeadds solo cuando el Consejo lo solicite, en cumphito

de sus resoluciones y bajo su orientacion.

76. El Comité Asesor deberia estar orientado adeimentacion, y el alcance de su asesoramientadebe
limitarse a las cuestiones tematicas que guardacida con el mandato del Consejo, a saber, la pcain y
proteccion de todos los derechos humanos.

77. El Comité Asesor no adoptara resoluciones risae®s. Podra formular, dentro del ambito dedjab
establecido por el Consejo y para que éste lasiagamapruebe, sugerencias para mejorar su efiaienc
procedimental, asi como propuestas de nuevos estddntro del ambito de trabajo establecido pQoeisejo.

78. El Consejo fijara directrices especificas p&@aité Asesor cuando le solicite una contribucion
sustantiva, y revisara la totalidad o partes de dsactrices cuando lo estime necesario en etdutu

D. Métodos de trabajo



79. El Comité Asesor celebrara hasta dos periodsgslenes anuales, de un maximo de diez dias
laborables por afio. Podran programarse periodssdienes adicionales de forma ad hoc, previa apiain
del Consejo.

80. El Consejo podra solicitar al Comité Asesor efgetie determinadas tareas que podrian realidarse
forma colectiva, a través de un equipo mas reduzitalividualmente. El Comité Asesor informar&ainsejo
de tales esfuerzos.

81. Se alienta a los miembros del Comité Asesomauoc@arse individualmente o en grupos entre los
periodos de sesiones. Sin embargo, el Comité Asesestablecera 6rganos subsidiarios a menoslque e
Consejo lo autorice a hacerlo.

82. Se insta al Comité Asesor a que, en el desengefo mandato, establezca una interaccion con los
Estados, las instituciones nacionales de dereahmatos, las ONG y otras entidades de la socieddddz
conformidad con las modalidades que apruebe elefmns

83. Los Estados miembros y los observadores, iratuios Estados que no sean miembros del Consejo,
los organismos especializados, otras organizaciotergubernamentales, instituciones nacionalededechos
humanos, asi como las ONG, tendran derecho aipartien la labor del Comité Asesor sobre la badasle
disposiciones, en particular la resolucion 1996f8l1Consejo Econémico y Social, y las practicaeplaxlas

por la Comision de Derechos Humanos y por el Cons¢jmismo tiempo que se asegurara la contributias
eficaz posible de esas entidades.

84. El Consejo decidira en su sexto periodo de sesi(primer periodo de sesiones del segundo ¢ido)
mecanismos mas apropiados para continuar la lablmsdGrupos de Trabajo sobre las Poblacioneséndiy
las Formas Contemporaneas de la Esclavitud y lasiiéis y del Foro Social.

IV. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA
A. Objetivo y alcance

85. Se esta estableciendo un procedimiento de denpa abordar los cuadros persistentes de
violaciones manifiestas y fehacientemente probddasdos los derechos humanos y de todas lasadmest
fundamentales que se produzcan en cualquier palrtawhdo y en cualquier circunstancia.

86. La resolucion 1503 (XLVIII) del Consejo Econ6émig Social, de 27 de mayo de 1970, revisada por la
resolucién 2000/3 de 19 de junio de 2000, sirvih@dase de trabajo y se mejoré cuando fue necqgsaao
asegurar un procedimiento de denuncia imparcigdtiob, eficiente, orientado a las victimas y opad. Se
mantendra el caracter confidencial del procedimienh el objeto de aumentar la cooperacion corsidd
interesado.

B. Criterios de admisibilidad de las comunicaciorne

87. Una comunicacion relacionada con una violac&iod derechos humanos vy las libertades
fundamentales sera admisible a los efectos dgestedimiento, siempre que:

a) No tenga motivaciones manifiestamente politicas gbjeto sea compatible con la Carta de las
Naciones Unidas, la Declaracién Universal de Darsd¢tumanos y otros instrumentos aplicables
en el campo de los derechos humanos.

b) Contenga una descripcion factica de las preswitiéeiones, incluidos los derechos que
supuestamente se hayan vulnerado.

c) El lenguaje empleado no sea insultante. Sin egob#a comunicacion podra ser examinada si
cumple los demas criterios de admisibilidad unasegrimidas las expresiones insultantes.

d) La presente una persona o un grupo de persoeraafigmen ser victimas de violaciones de
derechos humanos y libertades fundamentales, pensana o grupo de personas, incluidas



ONG, que actien de buena fe de conformidad coprinsipios de derechos humanos, no tengan
posturas politicamente motivadas contrarias adputisto en la Carta de las Naciones Unidas y
gue sostengan tener conocimiento directo y fidedlgesas violaciones. Sin embargo, las
comunicaciones que estén debidamente fundamentadasan inadmisibles sé6lo porque la
informacion de los autores individuales sea dersggunano, a condicion de que se acompafien
de pruebas claras.

e) No se base exclusivamente en informes difundido$os medios de comunicacion.

f) No se refiera a un caso que parezca revelar adropersistente de violaciones manifiestas y
fehacientemente probadas de los derechos humahqsedga se esté ocupando un procedimiento
especial, un érgano creado en virtud de un tratagtoo procedimiento de denuncia analogo, de
las Naciones Unidas o regional, en la esfera dddoschos humanos.

o)) Se hayan agotado los recursos de la jurisdidoi@nna, salvo que parezca que esos recursos
serian ineficaces o podrian prolongarse injustiicaente.

88. Las instituciones nacionales de derechos hun@umse han establecido y trabajan conforme a los
Principios relativos al estatuto de las instituei®macionales (Principios de Paris), en partiandp referente a
la competencia cuasi judicial, pueden constituimgdio eficaz para hacer frente a violaciones iddales de
los derechos humanos.

C. Grupos de trabajo

89. Se estableceran dos grupos de trabajo distintogl mandato de examinar las comunicaciones y
sefialar a la atencién del Consejo los cuadrosspensés de violaciones manifiestas y fehacientesnaabadas
de los derechos humanos y de las libertades funttates.

90. Ambos grupos de trabajo operaran, en la maydidagosible, sobre la base del consenso. De no
haber consenso, las decisiones se adoptaran poriaajmple de votos. Los grupos de trabajo podran
establecer sus propios reglamentos.

1. Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones: comp&ién, mandato y atribuciones

91. El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humaapwrara a cinco de sus miembros, uno de cada
grupo regional, para que constituyan el Grupo @djo sobre las Comunicaciones, teniendo debidaneent
cuenta el equilibrio de género.

92. En caso de que se produzca una vacante, el €8sgsor nombrara de entre sus miembros a un
experto independiente y altamente calificado dehmoi grupo regional.

93. Habida cuenta de la necesidad de conocimiesfmxmlizados independientes y de continuidad en el
examen y la evaluacion de las comunicaciones dashios expertos independientes y altamenteczadifis del
Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones serabmaains por un periodo de tres afios, y su mandai@ po
renovarse una sola vez.

94. El Presidente del Grupo de Trabajo sobre lasubaaciones tendra el cometido de realizar, jupto ¢
la Secretaria, el examen inicial de las comuniceasaecibidas, basado en los criterios de adnigabl) antes
de transmitirlas a los Estados interesados. Hidete rechazara las comunicaciones manifiest@nent
infundadas o anénimas, que, por consiguiente, m@semitiran al Estado en cuestién. Con el fimsegurar
la rendicién de cuentas y la transparencia, elidkrete del Grupo de Trabajo sobre las Comunicasione
proporcionara a todos los miembros de éste ursadisias comunicaciones rechazadas tras el exanoel. i

En esa lista se deberia indicar los motivos desttatadecisiones que hayan dado lugar al rechamoale
comunicacion. Todas las comunicaciones que norhsiga rechazadas se transmitiran al Estado irctéoes
fin de recabar su parecer sobre las denunciasticidines.

95. Los miembros del Grupo de Trabajo sobre las @aaaiones adoptaran una decision sobre la
admisibilidad de las comunicaciones y evaluarami¢asincias de violaciones en cuanto al fondo, eticpkar



para determinar si las comunicaciones, por si so@ascombinacion con otras, parecen revelar udroua
persistente de violaciones manifiestas y fehacieette probadas de los derechos humanos y de dastles
fundamentales. El Grupo de Trabajo sobre las Caraciones proporcionara al Grupo de Trabajo sa@se |
Situaciones un expediente en el que figuraran tladasomunicaciones admisibles, asi como las
recomendaciones al respecto. Cuando el Grupoalmjir sobre las Comunicaciones requiera un exarasram
fondo o informacion adicional, podra mantener wsoan estudio hasta su siguiente periodo de sesjone
solicitar esa informacién al Estado interesadoGEipo de Trabajo sobre las Comunicaciones podiéide
desestimar un caso. Todas las decisiones del Gieifoabajo sobre las Comunicaciones se basaraneen
rigurosa aplicacion de los criterios de admisibilidy deberan estar debidamente justificadas.

2. Grupo de Trabajo sobre las Situaciones: composim, mandato y atribuciones

96. Cada grupo regional nombrara a un representente Estado miembro del Consejo, teniendo
debidamente en cuenta el equilibrio de género, gpagantegre el Grupo de Trabajo sobre las Situasio El
nombramiento sera por un afio. El mandato pod@vegse una vez si el Estado en cuestion es mied#ro
Consejo.

97. Los miembros del Grupo de Trabajo sobre lasa8itnes desempefiaran sus funciones a titulo
personal. Para cubrir una vacante, el grupo regj@mue corresponda la vacante nombrara a urgeptante
de los Estados miembros del mismo grupo regional.

98. El Grupo de Trabajo sobre las Situaciones, llsénen la informacion y las recomendaciones que le
haya facilitado el Grupo de Trabajo sobre las Caocamiones, debera presentar al Consejo un infoobneedos
cuadros persistentes de violaciones manifiestabgcientemente probadas de los derechos humarolay d
libertades fundamentales, y formular recomendasi@ah€onsejo sobre la manera de proceder, normgdnean
forma de un proyecto de resolucién o decisionikea la situacion que se le haya remitido. Cuaglddrupo

de Trabajo sobre las Situaciones requiera un exandsna fondo o informacién adicional, los miemhyodran
mantener un caso en estudio hasta su siguientepettée sesiones. El Grupo de Trabajo sobre laa@&itnes
también podréa decidir desestimar un caso.

99. Todas las decisiones del Grupo de Trabajo dabr@ituaciones deberan estar debidamente justifica
e indicar las razones de la interrupcién del exadeeana situacién o de las medidas recomendadasyeicto.
Toda decision de que se deje de examinar un adebtria adoptarse por consenso o, si ello no @slgqgsor
mayoria simple de votos.

D. Modalidades de trabajo y confidencialidad

100. Puesto que el procedimiento de denuncia harderstre otras cosas, un procedimiento orientdds a
victimas, confidencial y oportuno, ambos Grupod dajo se reuniran al menos dos veces al afiontdura
cinco dias laborables en cada periodo de sesiaffigsge examinar prontamente las comunicacionzbidas,
incluidas las correspondientes respuestas de tagd@&s y las situaciones de las que ya se est@odarel
Consejo en el marco del procedimiento de denuncia.

101. El Estado interesado cooperara con el procedimide denuncia y hara todo lo posible para
proporcionar respuestas sustantivas en uno dditwsas oficiales de las Naciones Unidas a cadaleras
solicitudes de los Grupos de Trabajo o del ConsAgmismo, se esforzara al maximo por proporciama
respuesta dentro de los tres meses siguientef®rrialacion de las solicitudes. Sin embargo, denseesario,
este plazo podréa prorrogarse a peticion del Estedoesado.

102. La Secretaria deber& poner los expediente&leanfales a disposicion de todos los miembros del
Consejo, al menos con dos semanas de anteladiordeque cuenten con tiempo suficiente para cenarlos.

103. El Consejo examinard, con la frecuencia queseasaria pero al menos una vez al afio, los caiadro
persistentes de violaciones manifiestas y fehamieante probadas de los derechos humanos y dbdasities
fundamentales que el Grupo de Trabajo sobre laa&ines sefiale a su atencion.

104. Los informes que el Grupo de Trabajo sobr&iamciones remita al Consejo se examinaran de
manera confidencial, a menos que el Consejo detidacosa. Cuando el Grupo de Trabajo sobre las



Situaciones recomiende al Consejo que examineitugLi®n en sesion publica, particularmente en daso
manifiesta e inequivoca falta de cooperacion, elsé examinara esa recomendacion con caracteitamio
en su periodo de sesiones siguiente.

105. Para garantizar que el procedimiento de deawesté orientado a las victimas, sea eficientellpwe a
cabo de manera oportuna, el periodo de tiempo kntrensmision de la denuncia al Estado intereyaglo
examen por el Consejo no excedera, en principi@4ddmeses.

E. Participacion del denunciante y del Estado intesado

106. El procedimiento de denuncia garantizara qu® & denunciante como el Estado interesado sean
informados de las actuaciones en las etapas dguierstes:

a) Cuando una comunicacién sea considerada inadenib el Grupo de Trabajo sobre las
Comunicaciones o cuando pase al examen del Grupoathajo sobre las Situaciones; o cuando
uno de los Grupos de Trabajo o el Consejo decidaenar pendiente la comunicacion;

b) Cuando se adopte el resultado final.

107. Ademas, el denunciante sera informado cuandorsunicacién quede registrada en el procedimiento
de denuncia.

108. Si el denunciante solicita que no se dé a ermcidentidad, ésta no se comunicara al Estado
interesado.

F. Medidas

109. De conformidad con la practica establecideyddida que se adopte respecto de una situacion
particular deberia ser una de las siguientes opsion

a) Que se deje de examinar la situacion cuando jussfiqgue su examen o la adopcién de medidas
ulteriores;

b) Que se mantenga la situacion en estudio y sateddil Estado interesado que proporcione
informacion adicional dentro de un plazo de tiemgmonable;

c) Que se mantenga la situacion en estudio y sémoaun experto independiente y altamente
calificado para que siga de cerca la situaciéricgnme al Consejo al respecto;

d) Que se deje de examinar el asunto en virtudrdelgdimiento de denuncia confidencial para
proceder a su examen publico;

e) Que se recomiende al ACNUDH que preste cooperaéahica, asistencia para el fomento de la
capacidad o servicios de asesoramiento al Estéeiegdado.

V. AGENDA Y MARCO PARA EL PROGRAMA DE TRABAJO
A. Principios
- Universalidad,;
- Imparcialidad,;
- Objetividad,;
- No selectividad;
- Dialogo constructivo y cooperacion;
- Previsibilidad,;

- Flexibilidad;



Temal -

Tema 2 -

Tema 3 -

Tema 4 -
Temas -
Tema 6 -
Tema 7 -
Tema 8 -

Tema 9 -

Tema 10

Temal -

Tema 2 -

Tema 3 -

Transparencia,;

Rendicion de cuentas;

Equilibrio;

Caracter incluyente/exhaustivo;

Perspectiva de género;

Implementacién y seguimiento de las decisiones.
B. Agenda

Cuestiones de organizacion y de procedtmien

Informe anual del Alto Comisionado de lagibnes Unidas para los Derechos Humanos e informes
de la Oficina del Alto Comisionado y del SecretaBieneral

Promocioén y proteccion de todos los derebiionanos, civiles, politicos, econémicos, socigles
culturales, incluido el derecho al desarrollo

Situaciones de derechos humanos que regugatencion del Consejo

Organos y mecanismos de derechos humanos

Examen Periddico Universal

Situacion de los derechos humanos en Palgsotros territorios arabes ocupados
Seguimiento y aplicacion de la Declaragi®tograma de Accién de Viena

Racismo, discriminacion racial, xenofobfarynas conexas de intolerancia, seguimiento y
aplicacion de la Declaracion y Programa de Acciéidrban

- Asistencia técnica y fomento de la capakcid

C. Marco para el programa de trabajo

Cuestiones de organizacion y de procedtmien
- Eleccién de la Mesa
- Aprobacion del programa de trabajo anual
- Aprobacién del programa de trabajo del periodeetgones, incluidos otros asuntos
- Seleccion y nombramiento de los titulares de mgrsda
- Eleccién de los miembros del Comité Asesor delsegmde Derechos Humanos
- Aprobacion del informe del periodo de sesiones
- Aprobacion del informe anual

Informe anual del Alto Comisionado de lagiNnes Unidas para los Derechos Humanos e informes
de la Oficina del Alto Comisionado y del Secretdieneral

- Presentacion del informe anual y actualizaciones

Promocién y proteccion de todos los dereblionanos, civiles, politicos, econdmicos, socigles
culturales, incluido el derecho al desarrollo



- Derechos econémicos, sociales y culturales
- Derechos civiles y politicos
- Derechos de los pueblos, y grupos e individuosafipos
- Derecho al desarrollo
- Interrelacién de los derechos humanos y cuestitamesticas de derechos humanos
Tema 4 - Situaciones de derechos humanos que regué&atencion del Consejo
Tema 5- Organos y mecanismos de derechos humanos
- Informe del Comité Asesor del Consejo de Deredthamanos
- Informe del procedimiento de denuncia
Tema 6 - Examen Periddico Universal
Tema 7 - Situacion de los derechos humanos en Palgsbtros territorios arabes ocupados

- Violaciones de los derechos humanos y consecugedeiga ocupacién por Israel de Palestina y
otros territorios arabes ocupados

- Derecho a la libre determinacién del pueblo palest
Tema 8 - Seguimiento y aplicacion de la Declaragi®mograma de Accién de Viena

Tema 9 - Racismo, discriminacion racial, xenofobfarynas conexas de intolerancia, seguimiento y
aplicacion de la Declaracion y Programa de Acciébdrban

Tema 10 - Asistencia técnica y fomento de la cajpakcid
VI. METODOS DE TRABAJO

110. Los métodos de trabajo, de conformidad coadalucion 60/251 de la Asamblea General, debeeian s
transparentes, imparciales, equitativos, justosgrpaticos, y promover la claridad, la previsitatidy la
inclusion. También podran actualizarse y ajustamsedida que pase el tiempo.

A. Disposiciones institucionales
1. Reuniones informativas sobre resoluciones o deicises en perspectiva

111. Estas reuniones sobre las resoluciones o deessen perspectiva tendrian solamente un caracter
informativo, y en ellas se informaria a las delémaes de las resoluciones y/o decisiones registradayo
registro esté previsto. Las reuniones seran azgdas por las delegaciones interesadas.

2. Reuniones informativas abiertas del Presidente bre resoluciones, decisiones
y otros asuntos conexos

112. Las reuniones informativas abiertas del Pragidsobre resoluciones, decisiones y otros asuntos
conexos ofreceran informacion acerca del estadasdeegociaciones sobre proyectos de resolucion y/o
decision, de forma que las delegaciones puedamggacen una idea general de la situacién en que se
encuentran esos proyectos. Las consultas tendeafuncidon puramente informativa, combinada con la
informacion que figura en la extranet, y se celébrale forma transparente e incluyente. No serdeaforo
de negociacion.

3. Consultas oficiosas sobre propuestas convocadaw fos principales patrocinadores



113. Las consultas oficiosas seran el principal mddinegociacion de los proyectos de resolucion y/o
decision, y su convocacion sera responsabilidag@bdgpatrocinador(es). Se deberia celebrar absena
consulta oficiosa abierta sobre cada proyecto stelueion y/o de decision antes de que el Consegadmnine
para pronunciarse al respecto. En la medida gedible, las consultas deberian programarse déuma
oportuna, transparente e incluyente que tengaemtaias dificultades que enfrentan las delegasione
especialmente las mas pequefas.

4, Funcion de la Mesa

114. La Mesa se ocupara de las cuestiones de oag#nizy de procedimiento. La Mesa comunicara
regularmente el contenido de sus reuniones mediemtesumen informativo que elaborara oportunamente

5. Otras formas de trabajo, como debates de grupo®dxpertos, seminarios y mesas redondas

115. La utilizacion de estas otras formas de trabagtuidos los temas y las modalidades, seriadif#zi
por el Consejo caso por caso. Esas formas dgdrpbdran servir de herramientas al Consejo pajarareel
dialogo y el entendimiento mutuo sobre ciertos &enfee deberia utilizar en el contexto de la aggrdiz
programa anual de trabajo del Consejo, y debeefanzar y/o complementar su naturaleza intergulmeendal.
No se emplearan en sustitucién o reemplazo de rismas de derechos humanos ya existentes ni de los
métodos de trabajo establecidos.

6. Segmento de alto nivel

116. El segmento de alto nivel se celebrara unala#io durante el periodo de sesiones principal del
Consejo. Le seguird un segmento general, en dbgudelegaciones que no hayan participado ergeiesgto
de alto nivel podran formular declaraciones deatargeneral.

B. Cultura de trabajo
117. Es necesario lo siguiente:
a) La naotificacion temprana de las propuestas;

b) El registro temprano de los proyectos de resoitugide decision, preferentemente antes del final
de la pendltima semana del periodo de sesiones;

c) La distribucién temprana de todos los informageeialmente los de los procedimientos
especiales, que se transmitiran a las delegacemtsdos los idiomas oficiales de las Naciones
Unidas al menos 15 dias antes de la fecha de sueexpor el Consejo;

d) Que los patrocinadores de las resoluciones gaises se responsabilicen de asegurar el mas
amplio apoyo posible para sus iniciativas (prefen@ente 15 miembros) antes de que se adopte
cualquier medida;

e) La mesura en el recurso a las resoluciones,defavitar la proliferacion de éstas, sin perjuicio
del derecho de los Estados a decidir sobre lagieritad de la presentacion de sus proyectos de
propuestas, mediante:

i) La reduccion al minimo de la duplicacion innecisde iniciativas sometidas a la
Asamblea General/Tercera Comision;

i) La agrupacion de los temas de la agenda;

iii) El escalonamiento del registro de decisionasngsoluciones asi como del examen de
medidas en relacién con temas o cuestiones detadag



C. Otros resultados, ademas de las resolucionesag decisiones

118. Los otros resultados podran incluir recomemeas, conclusiones, resimenes de los debates y una
declaracion del Presidente. Como esos resultaddsian repercusiones juridicas distintas, deberian
complementar y no reemplazar a las resolucionexigidnes.

D. Periodos extraordinarios de sesiones del Coneej

119. Las siguientes disposiciones serviran de cangaiéo al marco general que constituyen la resahucié
60/251 de la Asamblea General y el reglamento dak€jo de Derechos Humanos.

120. El reglamento de los periodos extraordinar@seasiones sera conforme al reglamento aplicabke a
periodos ordinarios de sesiones del Consejo.

121. La solicitud de celebracién de un periodo exttiaario de sesiones, de conformidad con el réquis
establecido en el parrafo 10 de la resolucion 80bla Asamblea General, se presentara al Présigenla
secretaria del Consejo. En ella se especificagma que se propone examinar y se incluird cuaiauia
informacion pertinente que los patrocinadores depeeporcionar.

122. El periodo extraordinario de sesiones se ca@madan pronto como sea posible después de que se
comunique la solicitud oficial, pero, en principim antes de dos dias habiles ni méas tarde de dinsdhabiles
contados a partir de la recepcion oficial de lécg#abl. La duracion del periodo extraordinariosgsiones no
excedera de tres dias (seis sesiones de trabaj@nas que el Consejo decida otra cosa.

123. La secretaria del Consejo comunicard inmedeiteria solicitud de celebracion de un periodo
extraordinario de sesiones y cualquier informaeiditional que proporcionen los patrocinadores en la
solicitud, asi como las fechas de celebracion eédbdo extraordinario de sesiones, a todos logiBsta
Miembros de las Naciones Unidas, y pondra la infmign a disposicion de los organismos especializado
otras organizaciones intergubernamentales y léituicisnes nacionales de derechos humanos, asi lammo
ONG reconocidas como entidades de caracter corsyitor los medios de comunicacién mas convenigntes
expeditivos. La documentacion del periodo extraarib de sesiones, en particular los proyectoesdelucion
y de decisién, deberia ponerse a disposicion destlod Estados en todos los idiomas oficiales sidl&ciones
Unidas de forma equitativa, oportuna y transparente

124, Antes del periodo extraordinario de sesiordé2esidente del Consejo deberia celebrar consultas
informativas abiertas sobre su direccién y organi#a A este respecto, podra también pedirseSataetaria
que proporcione informacion adicional, entre otasas sobre los métodos de trabajo de periodos
extraordinarios de sesiones anteriores.

125. Los miembros del Consejo, los Estados inteossdds Estados observadores, los organismos
especializados, otras organizaciones intergubemiabes y las instituciones nacionales de derectinghos,
asi como ONG reconocidas como entidades de cacarisultivo, podran hacer contribuciones al periodo
extraordinario de sesiones de conformidad congidmeento del Consejo.

126. Si el Estado solicitante u otros Estados tidaémtencion de presentar proyectos de resoluzide
decision durante el periodo extraordinario de sesiplos textos deberian distribuirse segin |bkst@o en
los articulos pertinentes del reglamento del Canshjo obstante, se insta a los patrocinadore® prgsenten
dichos textos lo antes posible.

127. Los patrocinadores de un proyecto de resoluzide decision deberian celebrar consultas abiertas
sobre el texto de su(s) proyecto(s) de resolucide decisién con miras a conseguir la participaois amplia
posible en su examen vy, de ser posible, lograoueenso al respecto.

128. El periodo extraordinario de sesiones deberimipir un debate participativo y estar orientatitogro
de resultados practicos, cuya aplicacién puedargispese y sobre la que pueda informarse en eiesit
periodo ordinario de sesiones del Consejo paradible adopcién de una decisién de seguimiento.



VIl. REGLAMENTO ¢
Periodos de sesiones
Reglamento
Articulo 1

El Consejo de Derechos Humanos aplicara el reglamestablecido para las Comisiones Principales
de la Asamblea General, seglin proceda, a no sdadesamblea o el Consejo decidan posteriormemge ot
cosa.

Periodos ordinarios de sesiones
NUmero de periodos de sesiones
Articulo 2

El Consejo de Derechos Humanos se reunira peribgicte a lo largo del afio y celebrard como
minimo tres periodos de sesiones por afio del Gmrisejuido un periodo de sesiones principal, gueltan
una duracién total no inferior a diez semanas.

Ingreso como miembro
Articulo 3

Los Estados miembros del Consejo de Derechos Hwsrdamaueva eleccion asumiran su condicion de
miembros el primer dia del afio del Consejo, reemapldo a los Estados miembros que hayan concluilo su
respectivos mandatos.

Lugar de reunion
Articulo 4
El Consejo de Derechos Humanos tendra su sedenehi@i
Periodos extraordinarios de sesiones
Celebracién de periodos extraordinarios de sesiones
Articulo 5

El reglamento de los periodos extraordinarios dmses del Consejo de Derechos Humanos sera el
mismo que se aplique a los periodos ordinarioesi@ses del Consejo de Derechos Humanos.

Articulo 6

El Consejo de Derechos Humanos celebrara periodi@oedinarios de sesiones, cuando sea
necesario, a solicitud de un miembro del Consejoat@poyo de un tercio de los miembros de éste.

€ Las cifras que figuran entre corchetes remitessatticulos idénticos o correspondientes del negio de la
Asamblea General o sus Comisiones Principales QXR/.16).



Participacion de observadores del Consejo y celeldrade consultas con éstos
Articulo 7

a) El Consejo aplicara el reglamento establecido [@@raomisiones de la Asamblea General,
segun proceda, a no ser que la Asamblea o el @odsejdan posteriormente otra cosa, y la partiaimade
observadores y la celebracién de consultas cos,éstduidos Estados que no sean miembros del @nrss
organismos especializados, otras organizacionesgifternamentales y las instituciones nacionale®dechos
humanos, asi como las organizaciones no gubernalegnse basara en las disposiciones, en partleular
resolucion 1996/31 del Consejo Econdmico y Soda25 de julio de 1996, y las practicas observadasa
Comision de Derechos Humanos, al mismo tiempo guesegura la contribucién mas eficaz posible de esa
entidades.

b) La participacion de las instituciones nacionalesidrechos humanos se basara en las
disposiciones y practicas convenidas por la Comidi& Derechos Humanos, incluida la resolucion 20D8é
20 de abril de 2005, procurando asegurar la cartidm mas eficaz posible de esas entidades.

Organizacion de los trabajos y agenda de los persoordinarios de sesiones
Reuniones de organizacion
Articulo 8

a) Al principio de cada afio del Consejo, éste celdbuaa reunion de organizacion para elegir
su Mesa y examinar y aprobar la agenda, el progtenteabajo y el calendario de los periodos ordisate
sesiones del afio del Consejo indicando, de seblppa fecha limite para la conclusién de susaiadh) las
fechas aproximadas en que se examinaran los teelagiynero de sesiones que deberan asignarse tecaala

b) El Presidente del Consejo convocara también reesiole organizaciéon dos semanas antes
del comienzo de cada periodo de sesiones y, deesesario, durante el periodo de sesiones del {oopeea
estudiar cuestiones de organizacién y de procedimigue guarden relacion con ese periodo de sasione

Presidente y Vicepresidentes
Elecciones
Articulo 9

a) Al comienzo de cada afio del Consejo, en su reutedorganizacion, el Consejo elegira, de
entre los representantes de sus miembros, a uiléhEsy a cuatro Vicepresidentes. El Presidembsy
Vicepresidentes constituiran la Mesa. Uno de lzeptesidentes actuara de Relator.

b) En la eleccion del Presidente del Consejo, segréedebida consideracion a la rotacion
geografica equitativa de este cargo entre loseiges grupos regionales: Estados de Africa, Estdddsia,
Estados de Europa Oriental, Estados de Américad gtel Caribe, y Estados de Europa Occidentatgsot
Estados. Los cuatro Vicepresidentes del Consefmsdegidos, sobre la base de la distribucién igdicg
equitativa, de entre los grupos regionales distidie grupo regional al que pertenezca el Presddra
seleccién del Relator se basara en la rotaciénrgéog,.

Mesa
Articulo 10
La Mesa se ocupara de las cuestiones de orgamnizacié procedimiento.
Duracion del mandato
Articulo 11

El Presidente y los Vicepresidentes, con sujecilindispuesto en el articulo 13, permaneceran gn su
funciones por un periodo de un afio. No serangibdds para ocupar inmediatamente el mismo puesto.



Ausencia del Presidente o de un Vicepresidente
Articulo 12 [105]

Cuando el Presidente estime necesario ausentaiagt&una sesion o parte de ella, designara aeino d
los Vicepresidentes para que desempefie sus fusci@weando un Vicepresidente actie como Presidente,
tendra las mismas atribuciones y obligaciones ¢eesidente. Si el Presidente cesa en el cargoted de lo
dispuesto en el articulo 13, los restantes miemiieda Mesa designaran a uno de los Vicepresideatesque
desemperie sus funciones hasta la eleccion de un Ruesidente.

Sustitucién del Presidente o de un Vicepresidente
Articulo 13

Si el Presidente o uno de los Vicepresidentes smVa imposibilidad de ejercer sus funciones a dej
de ser representante de un miembro del Consej&l dsembro de las Naciones Unidas del cual es
representante deja de ser miembro del Consejaacesal cargo y se elegira para el resto del maradan
nuevo Presidente o Vicepresidente.

Secretaria
Deberes de la secretaria
Articulo 14 [47]

La Oficina del Alto Comisionado de las Nacionesdasi para los Derechos Humanos actuara de
secretaria del Consejo. En esa funcion recibi@éutira, imprimird y distribuird en todos los idias oficiales
de las Naciones Unidas los documentos, informesgluciones del Consejo, sus comités y sus 6rganos;
interpretara a otros idiomas los discursos proragitE en las sesiones; redactard, imprimira y olisté las
actas del periodo de sesiones; custodiara y carseen debida forma los documentos en los archigbs
Consejo; distribuira todos los documentos del Cjonsdéos miembros y observadores y, en generalugea
todas las demas tareas que el Consejo pueda aecesit

Actas e informe
Informe a la Asamblea General
Articulo 15
El Consejo presentara un informe anual a la AsaanBleneral.
Sesiones publicas y privadas del Consejo de Desklumanos
Principios generales
Articulo 16 [60]

Las sesiones del Consejo seran publicas, a memosl ionsejo decida, debido a circunstancias
excepcionales, reunirse en sesién privada.

Sesiones privadas
Articulo 17 [61]

Toda decision tomada por el Consejo en sesiongaiga anunciara en una de sus préximas sesiones
publicas.



Procedimiento de trabajo
Grupos de trabajo y otros mecanismos
Articulo 18

El Consejo podra establecer grupos de trabajoog atrecanismos. Los miembros decidiran acerca de
la participacion en esos 6rganos, de conformidada@dispuesto en el articulo 7. A menos que &g
decida otra cosa, el reglamento del Consejo seaalsegln proceda, a esos érganos.

Quérum
Articulo 19 [67]

El Presidente podra declarar abierta la sesiérrmipieel desarrollo del debate cuando esté present
un tercio por lo menos de los miembros del Cons8@requerira la presencia de la mayoria de lemimios
para tomar cualquier decision.

Mayoria necesaria
Articulo 20 [125]

Las decisiones del Consejo se tomaran por mayonfaesde los miembros presentes y votantes, con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 19.

Apéndice |

MANDATOS RENOVADOS HASTA QUE EL CONSEJO DE DERECHOS
HUMANOS PUEDA EXAMINARLOS CON ARREGLO A SU
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Experto independiente sobre la situacion de losahers humanos en Haiti nombrado por el Secretaief@l

Experto independiente sobre la situacion de losahers humanos en Somalia nombrado por el Secretario
General

Experto independiente encargado de examinar lagecarncias de las politicas de reforma econémilealg
deuda externa para el goce efectivo de todos lezkes humanos, en particular los derechos econémic
sociales y culturales

Experto independiente encargado de la cuestiéasdddrechos humanos y la extrema pobreza

Experto independiente sobre cuestiones de las fasor

Experto independiente sobre la cooperacion tégnioa servicios de asesoramiento en Liberia

Experto independiente sobre la situacion de losates humanos en Burundi

Experto independiente sobre la situacion de losahers humanos en la Republica Democratica del Congo
Experto independiente sobre los derechos humatesofidaridad internacional

Grupo de Trabajo de Expertos sobre las PersonAsamdencia Africana

Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de mercesar@mmo medio de violar los derechos humanos y
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblta libre determinacion

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzattasluntarias



Relator Especial sobre el derecho a la alimentacion

Relator Especial sobre el derecho a la educacion

Relator Especial sobre el derecho de toda perdatisfiaute del mas alto nivel posible de saludciisy mental
Relator Especial sobre la independencia de losstiagbs y abogados

Relator Especial sobre la libertad de religion @agencias

Relator Especial sobre la promocion y protecciotodelerechos humanos y las libertades fundamergalda
lucha contra el terrorismo

Relator Especial sobre la promocion y proteccidrddescho a la libertad de opinidn y de expresion
Relator Especial sobre la situacion de los derebbosanos en el Sudan
Relator Especial sobre la situacion de los derebhosanos en la Republica Popular Democratica deaCor

Relator Especial sobre la situacion de los derebhbosanos en los territorios palestinos ocupadoded&867
(la duracién establecida de este mandato es Hastanino de la ocupacion).

Relator Especial sobre la situacién de los derebhoswnos en Myanmar

Relator Especial sobre la situacion de los derebbosanos y las libertades fundamentales de logéndis
Relator Especial sobre la tortura y otros tratpgmas crueles, inhumanos o degradantes

Relator Especial sobre la venta de nifios, la guashin infantil y la utilizacion de nifios en la pografia
Relator Especial sobre la violencia contra la migas causas y consecuencias

Relator Especial sobre las ejecuciones extrajudgigumarias o arbitrarias

Relator Especial sobre las formas contemporaneescdano, discriminacion racial, xenofobia y formas
conexas de intolerancia

Relator Especial sobre los derechos humanos déciamas de la trata de personas, especialmenterasy
nifos

Relator Especial sobre los derechos humanos deitpantes

Relator Especial sobre los efectos nocivos paga@t de los derechos humanos del traslado y veritmi
ilicitos de productos y desechos téxicos y peligsos

Relator Especial sobre una vivienda adecuada céeneeato integrante del derecho a un nivel de vida
adecuado

Representante del Secretario General sobre loshierdumanos de los desplazados internos

Representante Especial del Secretario Generalgadade examinar la situacion de los derechos hosnam
Camboya

Representante Especial del Secretario General fobuestion de los derechos humanos y las empresas
transnacionales y otras empresas comerciales

Representante Especial del Secretario General fobiteiacion de los defensores de los derechosuhosn



Apéndice Il

PERIODOS DE SERVICIO DE LOS TITULARES DE MANDATOS

Titular de mandato

Charlotte Abaka

Yakin Ertiirk

Manuela Carmena Castrillo

Joel Adebayo Adekanye

Saeed Rajaee Khorasani

Joe Frans

Leandro Despouy

Hina Jilani

Soledad Villagra de Biedermann

Miloon Kothari

Jean Ziegler

Paulo Sérgio Pinheiro

Darko Géttlicher

Tamas Ban

Ghanim Alnajjar

John Dugard

Rodolfo Stavenhagen

Mandato Periodo de servicio
Experta independiente sobre laitnade los Julio de 2006
derechos humanos en Liberia (primer periodo)

Relatora Especial sobre la violenciatca la mujer, Julio de 2006
Sus causas y consecuencias (primer periodo)

Grupo de Trabajo sobBek@ncion Arbitraria Julio de 2006
(primer periodo)

Grupo de Trabajo sobre laafeikiones Forzadagulio de 2006
o Involuntarias (segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobredsap@riciones Forzadagdulio de 2006
o Involuntarias (primer periodo)

Grupo de Trabajo de Expertos sobre lasies de Julio de 2006

Ascendencia Africana (primer periodo)
Relator Especial sobre la indepaiaen Agosto de 2006
de los magistrados y abogados (primer periodo)

Representante Especial del Secretariteta sobre Agosto de 2006
la situacion de los defensores de los derechos  (segundo periodo)
humanos

Grupo de TrabajossttbDetencién Arbitraria Agosto de 2006
(segundo periodo)

Relator Especial sobre una viviendi@@ada como Septiembre de 2006
elemento integrante del derecho a un nivel de vidésegundo periodo)
adecuado

Relator Especial sobre el derech@bnentacion  Septiembre de 2006
(segundo periodo)

Relator Especial sobre leasitn de los derechos Diciembre de 2006
humanos en Myanmar (segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobre las Desajmrés ForzadasEnero de 2007
o Involuntarias (primer periodo)

Grupo de Trabajo sobre la Detencion Auritr Abril de 2007
(segundo periodo)

Experto independiente sobre laagidn de los Mayo de 2007
derechos humanos en Somalia nombrado por el (segundo periodo)
Secretario General

Relator Especial sobre la situacidieglderechos Junio de 2007
humanos en los territorios palestinos ocupadosedésdgundo periodo)
1967

Relator Especial sobre lagé@nale los derechos Junio de 2007
humanos vy las libertades fundamentales de los (segundo periodo)
indigenas



Titular de mandato

Arjun Sengupta

Akich Okola

Titinga Frédéric Pacéré

Philip Alston

Asma Jahangir

Okechukwu Ibeanu

Vernor Mufioz Villalobos

Juan Miguel Petit

Vitit Muntarbhorn

Leila Zerrougui

Santiago Corcuera Cabezut

Walter Kalin

Sigma Huda

Bernards Andrew Nyamwaya
Mudho

Manfred Nowak

Louis Joinet

Rudi Muhammad Rizki

Mandato Periodo de servicio

Experto independiente encargado dedstion de Julio de 2007

los derechos humanos y la extrema pobreza (primer periodo)
Experto independiente sobre la situaciéros Julio de 2007
derechos humanos en Burundi (primer periodo

Experto independiente siabsguacion de los Julio de 2007
derechos humanos en la Republica Democrética @etimer periodo)
Congo

Relator Especial sobre las ejecuciones Julio de 2007
extrajudiciales, sumarias o arbitrarias (primer periodo)

Relatora Especial sobre la libertaglégén o de  Julio de 2007
creencias (primer periodo)

Relator Especial sobre los efewtos/os para el Julio de 2007
goce de los derechos humanos del traslado y (primer periodo)
vertimiento ilicitos de productos y desechos tésico

y peligrosos
Relator Especial sobre @latho a la educacion Julio de 2007
(primer periodo)
Relator Especial sobre la ventaides, la Julio de 2007

prostitucion infantil y la utilizaciéon de nifios &n  (segundo periodo)
pornografia

Relator Especial sobre la situacite los derechos Julio de 2007
humanos en la Republica Popular Democratica déprimer periodo)
Corea

Grupo de Trabajo sobre la Detenddnitraria Agosto de 2007
(segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobi@daapariciones Forzadadgosto de 2007
o Involuntarias (primer periodo)

Representante del Secretario Genetaleslos Septiembre de 2007
derechos humanos de los desplazados internos (primer periodo)

Relatora Especial sobre los derechosruside las Octubre de 2007
victimas de la trata de personas, especialmente (primer periodo)
mujeres y nifios

Experto independiente encargado de examinar latNoviembre de 2007
consecuencias de las politicas de reforma econénegundo periodo)
y de la deuda externa para el goce efectivo destodo

los derechos humanos, en particular los derechos

econdmicos, sociales y culturales

Relator Especial sobre la torturarg®tratos o Noviembre de 2007
penas crueles, inhumanos o degradantes (primer periodo)

Experto independiente sobre la sitiradie los Febrero de 2008
derechos humanos en Haiti nombrado por el (segundo periodo)

Secretario General

Experto independiente sobredkrechos humanos y Julio de 2008



Titular de mandato

Gay McDougall

Doudou Diene

Jorge A. Bustamante

Martin Scheinin

Sima Samar

John Ruggie

Seyyed Mohammad Hashemi

Najat Al-Hajjaji

Amada Benavides de Pérez

Alexander lvanovich Nikitin

Shaista Shameem

Ambeyi Ligabo

Paul Hunt

Peter Lesa Kasanda

Stephen J. Toope

George N. Jabbour

Mandato
la solidaridad internacional (primer periodo)

Julio de 2008
(primer periodo)

Experta independiente sobre cuesticiedas
minorias

Relator Especial sobre las formas ogmbeaneas deJulio de 2008
racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas(segundo periodo)
conexas de intolerancia

Relator Especial sobre loxteschumanos de los Julio de 2008
migrantes (primer periodo)

Relator Especial sobre la promogidmoteccion de Julio de 2008
los derechos humanos y las libertades fundamentgiesner periodo)
en la lucha contra el terrorismo

Relatora Especial sobre la situacionsiddrechos Julio de 2008
humanos en el Sudan (primer periodo)

Representante Especial del Secretaner@eobre Julio de 2008
la cuestion de los derechos humanos y las empre§asmer periodo)
transnacionales y otras empresas comerciales

Julio de 2008
(segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobretlznbién Arbitraria

Grupo de Trabajo sobre la utilizénide mercenariosiulio de 2008
como medio de violar los derechos humanos 'y  (primer periodo)
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pughlo

la libre determinacion

Grupo de Trabajo sobtédizacion de mercenariosiulio de 2008
como medio de violar los derechos humanosy  (primer periodo)
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pughlo
la libre determinacion

Grupo de Trabajo solaautilizacién de mercenariogulio de 2008
como medio de violar los derechos humanosy (primer periodo)
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pughlo
la libre determinacion

Grupo de Trabajo sobre la utilimat@dmercenariosiulio de 2007
como medio de violar los derechos humanosy  (primer periodo)
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pugblo
la libre determinacion

Relator Especial sobre la promocidrgteccion del Agosto de 2008
derecho a la libertad de opinién y de expresion  (segundo periodo)

Relator Especial sobre el derecho depedsona al Agosto de 2008
disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica (segundo periodo)
mental

Grupo de Trabajo de Expertos kbPersonas deAgosto de 2008
Ascendencia Africana (segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobre la Detergiditraria
(segundo periodo)

Grupo de Trabajo de Expertos $abiRersonas de Septiembre de 2008

Periodo de servicio

Septiembre de 2008



Titular de mandato

Irina Zlatescu

José Gomez del Prado

Yash Ghai

Mandato Periodo de servicio
Ascendencia Africana (segundo periodo)

Grupo de Trabajo de Expertos sola®&sonas deOctubre de 2008
Ascendencia Africana (segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobre |laadiifin de mercenario®ctubre de 2008
como medio de violar los derechos humanos 'y  (primer periodo)
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pughlo
la libre determinacion

Representante Especial del Secretarier@len Noviembre de 2008
encargado de examinar la situacion de los derech@simer periodo)
humanos en Camboya



