OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER FOR
HUMAN RIGHTS

Efectos delosmétodosdetrabajoy delas actividades de las empresastransnacionales
sobred disfrute delos derechos humanos

Resolucién de la Subcomisién de Derechos Humanos 2001/3

L a Subcomisién de Promocién vy Proteccion de los Derechos Humanos,

Recordando que, con arreglo ala Cartade las Naciones Unidas, uno de los propdsitos de la Organizacién
esrealizar lacooperacion internacional parala solucion de problemas internacional es de caracter econémico,

social, cultural o humanitario, y paradesarollar y fomentar el respeto de los derechos humanos de todos,

Reafirmando la Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social, proclamada por la Asamblea
General en su resolucion 2542 (XX1V), de 11 de diciembre de 1969, la Declaracion y €l Programa de Accion
sobre el establecimiento de un nuevo orden econémico internacional, proclamados por la Asamblea General en
sus resoluciones 3201 (S-VI1) y 3202 (S-V1), de 1° de mayo de 1974, la Carta de Derechos y Deberes
Econdémicos de los Estados, adoptada por la Asamblea General en su resolucién 3281 (XX1X), de 12 de
diciembre de 1974, la Declaracién de | os principios de la cooperacién cultural internacional, proclamadapor la
Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Culturaen
1966, laresolucion 1803 (XVI11) dela Asamblea General, de 14 de diciembre de 1962, titulada " Soberania
permanente sobre |os recursos naturales" y laresolucion 2625 (XXV) de la Asamblea General, de 24 de octubre
de 1970, titulada " Declaracién sobre | os principios de derecho internacional referentes alas relaciones de

amistad y alacooperacion entre los Estados de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas”,

Consciente de que en laDeclaracion y Programa de Accidn de Vienala ConferenciaMundia de
Derechos Humanos reafirmé el derecho al desarrollo como derecho universal inalienable y como parte integrante
de los derechos humanos fundamental es, reafirmé que la persona humana era el sujeto central del desarrolloy
subray6 la necesidad de desplegar esfuerzos concertados para conseguir el reconocimiento de los derechos

econdmicos, socialesy culturales en |os planos nacional, regional e internacional,

Observando que para conseguir progresos duraderos en la aplicacion del derecho al desarrollo hacen falta
politicas de desarrollo eficaces anivel nacional, asi como relaciones econdémicas equitativasy un entorno

econdmico favorable anivel internacional,

Vivamente preocupada por el peso preponderante que tienen las empresas transnacional es en todos los

aspectos de laviday las repercusiones que tienen sus actividades y métodos de trabajo sobre |os derechos

humanos,
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Teniendo presente la Declaracion Tripartita de Principios sobre las empresas multinacionalesy la politica

social, aprobada por el Consgjo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo en noviembre de

1977,

Reconociendo que las actividades de | as distintas organi zaciones del sistema de las Naciones Unidas
deben estar estrechamente interrelacionadas y que se deben aprovechar todos los esfuerzos realizados en las

diversas disciplinas que atafien a ser humano para promover de manera eficaz todos | os derechos humanos,

Recordando especial mente su resol ucion 1998/8, de 20 de agosto de 1998,

Recordando Ias resoluciones de la Comision de Derechos Humanos 1989/15, de 2 de marzo de 1989,
1990/17 y 1990/18, de 23 de febrero de 1990, 1991/13, de 22 de febrero de 1991, 1992/9, de 21 de febrero de
1992, 1993/12, de 26 de febrero de 1993, 1994/11, de 25 de febrero de 1994, 1995/13, de 25 de febrero de 1995,
1996/15, de 11 de abril de 1996, 1997/9, de 3 de abril de 1997, 1998/24, de 17 de abril de 1998, 1998/72, de 22
de abril de 1998, 1999/22, de 23 de abril de 1999, 1999/79, de 28 de abril de 1999, 2000/5, de 13 de &bril de
2000, 2000/82, de 26 de abril de 2000, 2001/25 y 2001/27, de 20 de abril de 2001, y 2001/32, 2001/33 y 2001/35,

de 23 de abril de 2001, relativas a derecho a desarrollo y alos derechos econémicos, socialesy culturales,

Teniendo en cuenta el documento de trabajo (E/CN.4/Sub.2/1995/11), €l informe (E/CN.4/Sub.2/1996/12

y Corr.1) presentado por el Secretario General de conformidad con su resolucién 1995/31, de 24 de agosto de
1995, y & documento de trabajo (E/CN.4/Sub.2/1998/6) preparado por €l Sr. El-Hadji Guissé en aplicacion de su

resolucién 1997/11, relativos alas empresas transnacional es,

1 Expresa su agradecimiento al Presidente del Grupo de Trabajo del periodo de sesiones sobre

los métodos de trabajo y las actividades de las empresas transnacionales, Sr. El-Hadji Guissé, por € informe

sobrelalabor del tercer periodo de sesiones del Grupo de Trabajo (E/CN.4/Sub.2/2001/9);

2. Expresa también su agradecimiento al Sr. Asbjan Eidey a Sr. David Weissbrodt por la

importante labor realizaday lespide que prosigan susinvestigacionesy presenten sus documentos de
investigacién al Grupo de Trabajo y ala Subcomision, teniendo en cuentalas observaciones y contribuciones de
los expertos y de todas las demas fuentes, en particular |os organismos especializados del sistemade las
Naciones Unidas, entre otros la Oficina Internacional del Trabajo, laOrganizacion Mundial delaSalud, y la
Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, laCienciay la Cultura, afin de poder redactar un

instrumento vincul ante;

3. ApoyalaDeclaracién sobre el Derecho al Desarrollo y subrayael caracter multidimensional,
dinamico eintegrador de ese derecho, que favorece la colaboracién en pro del desarrollo y constituye un marco
pertinente parala cooperacion internacional y laaccién nacional afin delograr el respeto universal y efectivo de

todos | os derechos humanos en su universalidad, indivisibilidad e interdependencia;
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4. Decide prorrogar por un periodo de tres afos €l mandato del Grupo de Trabajo del periodo de
sesiones de la Subcomisién encargado de examinar los métodos de trabajo y | as actividades de las empresas

transnacionales, afin de que éste pueda cumplirloy en particular:

) Examinar, recibir y reunir informacion relativa alos efectos de |os métodos de trabajo y las

actividades de las empresas transnacional es sobre el disfrute de los derechos econémicos, socialesy culturalesy

del derecho al desarrollo, asi como delos derechos civilesy politicos;

b) Establecer unalistade los diferentes instrumentos y normas pertinentes relativos a los derechos

humanosy ala cooperacién internacional aplicables alas empresas transnacionales;

[9) Contribuir alaelaboracion de normas pertinentes en lo que respecta alos derechos humanosy
alas empresas transnacionales y otras unidades econémicas cuyas actividades tienen consecuencias paralos

derechos humanos;

d) Analizar la posibilidad de establecer un mecanismo de seguimiento que permitaaplicar
sancionesy obtener reparaciones por las infraccionesy |os dafios causados por las empresas transnacionales, y

contribuir ala elaboracién de normas vinculantes atal efecto;

[5) Establecer unalistade los diversos acuerdos existentes sobre inversiones, agricultura, comercio
Yy servicios, tanto regionales como internacionales, en relacién con las actividades de |as empresas
transnacionalesy su repercusion sobre los derechos humanos, y analizar su compatibilidad con los diversos

instrumentos i nternacional es de derechos humanos;

f)Estudiar los efectos de la competencia entre las empresas transnacional es, tales como las fusiones, la
compray reventade empresasy el sistemade oligopolios, sobre el disfrute de |os derechos humanosy sobre la
eleccion del desarrollo de los pueblos, asi como sus compatibilidades con el derecho internacional en materiade

derechos humanos, en particular en lo que respecta ala soberaniade los Estados'y el derecho al desarrollo;

Q) Pedir ala secretaria que prepare cada afio unalista de paises y empresas transnacionales

indicando, en délares de los Estados Unidos, su producto nacional bruto y cifra de negocios, respectivamente;

h) Examinar €l alcance de laobligacién de los Estados de regular | as actividades de las empresas
transnacional es cuando dichas actividades tengan o puedan tener repercusiones importantes sobre el gjercicio de
los derechos econémicos, socialesy culturales, del derecho al desarrollo y de los derechos civilesy politicos de

todas | as personas bajo su jurisdiccion;

5. Pide a Grupo de Trabajo que presente el informe sobre su cuarto periodo de sesionesala

Subcomision en su 54° periodo de sesiones.
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252 sesion,
15 de agosto de 2001.

[Aprobadasin votacion..]
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